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iMO ANTALYA SUBE
11. DONEM YONETIM KURULU
TEMEL GALISMA PROGRAMI

iMO’'nun 54. yilinda, Odamiz 41. dénemini ve subemiz 11. dénemini calisacaktir.

1966 yilinda temsilcilik, 1988 yilindan buyana sube olarak faaliyetlerini sirdiren subemizin
Uye sayisi 2900'lere ulagmistir.

insaat Miihendisligi hizmetinin toplumun tiim bireylerini ilgilendirmesi nedeniyle, meslegimizin
toplum icin vazgecilmezligi ve dnemini ortaya koymaktadir.

Sube ve meslektas olarak kamusal yarari gdézeten bir anlayigla bu gline kadar siyasal,
ekonomik ve fiziki yapilasmayi irdelemeye calistik. Nedenlerini arastirdik. Sonuglarini
degerlendirdik. Mesleki alanlarimizdan yola ¢ikarak yetkilileri uyarmayi, toplumu aydinlatmayi
kendimize gdrev saydik. Clinku siyasi ve ekonomik istismarlarin toplumsal felaketlere nasil
dondstiginin en somut drnekleri olan deprem sonuglarini beraber gérip yasadik.

Buradan ¢ikarmamiz gereken ders ise tim meslektaslar olarak miicadele giicl ve enerjimizi;
Toplumumuz, mesledimiz ve meslektaslarimiz lehine ve gelismekte olan ¢aga gore
yénlendirmemizin ne kadar hayati énem tasidigini kavramaktir.

isini iyi yapan kisi ve kurumlarin toplum tarafindan ragbet gérecegi disiincesi ile tiye ve
meslek disiplininin en iyi sekilde uygulanmasini saglayarak, toplumda sdzi dinlenen bir kurum
olmak; Yerel ve merkezi yonetimlerden bekledigimiz aciklik ve seffaflik ilkesini kendi
binyemizde de uygulayarak kisisel tasarrufun degil, kurumsal ve kuralli iliskilerin subede
oturtulmasini saglamak icin ¢alisacagiz.

Mesledimizin, 6rgutiimizin, kurumsallasmanin 6nemini dikkate alarak; mesleki anlamda
yeterli olmak iyi niyetle hizmet verebilmek ve bunun karsiligi olan maddi ve toplumsal statiyt
hak etmek her calisan gibi insaat miihendislerinin dolayisiyla iIMO'nun da hakkidir.

Bu amagcla IMO Antalya Sube 11. Dénem Y&netim Kurulu olarak éniimiizdeki dénemde sizlerin
destekleriyle gerceklestirmeyi distindigimuz somut hedefleri sunlardir:

1- iIMO’nun Giiciiniin, Etkinliginin Arttiriimasi
a. Sube sinirlari igerisinde Uretilen tim projelerin denetlenip kalitesinin yikseltilmesi,

b. insaat Miihendisligi sektériinde teknik hizmetlerde insaat miihendisi diplomasi olmayan
kisilerin calistiriimamasi,

c. Tum alanlarda galisan insaat mihendislerinin IMO'ya lye olmasinin saglanmasi ve lyelerin
oda etkinliklerinden faydalanmasinin temini,

d. IMO, demokratik bir sivil toplum 6rgiiti olarak, toplumsal barigin temini, meslektas ve
toplum refahinin yikseltilmesi ve yayginlastirilmasi, tlke kaynaklarinin toplum cikari
dogrultusunda kullaniimasi icin, diger sivil toplum &rgutleri ile birlikte daha gucli olarak
mucadele etmek,
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e. Subemizde meslektaslarin, dgrencilerin, Universitelerin 6gretim elemanlarinin bas vurup
faydalanabilecegi mevcut kittphaneyi gelistirmek,

f. Subemiz, faaliyetlerini meslek ahlakinin ve onurunun yuceltilmesi dogrultusunda yuritmek,

g. Yetkin ingaat miihendisligi uygulama yonetmeligini uygulamak.

2- Bolgemizdeki Tiim Kamu Ve Ozel Sektér Yatirimlarinin Yakindan izlenmesi

a. Belediyelerin imar plani hazirlamasi veya degisiklik yapma ile ilgili kurduklari komisyonda
subemizden bir temsilcinin katilmasinin saglanmasi,

b. Konut, sosyal bina, kooperatif gibi bina ve her tirli kentsel yapilar,
c. Karayolu, demiryolu, liman, havaalani gibi ulasim yapilari,

d. Sulama, enerji, icme suyu, taskin dnleme gibi su yapilari,

e. Turizm yapilari,

f. Sanayi yapilari gibi genellikle kamu 6ncuiligliinde ydrdtilen ancak bélgemiz ve meslegimiz
acisindan ¢ok 6énemli yapilarin ve yatirimlarin incelenmesi, tartisiimasi, elestirilmesi ve
kamu yararina yonlendirilmesi,

g. Bu amacla komisyonlar olusturulmasi.

3- 1S0 9001-2000 Kalite Sistemin Yiiriitiilmesi

ISO 9001-2000 Kalite Yonetim Sisteminin ylUrtttlmesi icin yonetim kurulu Uyeleri ve
personelin strekli egitim almalarini saglamak, sistemin gereklerini eksiksiz yerine getirmek,
yillik gézetim ve belgelendirme tetkiklerinden gecerek subenin, Uyelere ve kamuya hizmet,
faaliyet ve koordinasyon kabiliyetini gli¢lendirmek amaci ile kalite yonetim sisteminin
strekliligini saglamak.

4- Mesleki Faaliyet ve Caligma Alaninda Kamu Menfaatinin Takip Edilmesi

a. Olasi depreme karsi toplumun bilin¢lendirilmesi yeni yapilacak binalarin yardrlikteki yasa
ve yénetmeliklere uygun yapilmasinin saglanmasi,

b. Mevcut kamu ve 6zel binalarin depremselliginin kurumlarla (valilik, belediyeler, bayindirlik)
isbirligi halinde tetkiki ve gerekli tedbirlerin alinmasinin hizlandiriimasi. (Deprem master
plani)

c. Bolgemizde uygulanabilecek master planlarinin takibi ve kontroll toplum menfaati icin
kitlesel ulasim araclari olan deniz ve demiryolu projelerinin desteklenmesi,

d. Toplum saghgi icin cok dnemli olan,
- Saghkliigme suyu, su kaynaklarinin korunmasi,

- Kentsel atiklarin toplanmasi ve dogaya tekrar kazandirilmasi igin yatirimlari izleyerek
teknik agidan en uygun bicimde yapiimasini saglanmasi,
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- Hava kirliliginin énlenmesi icin ilgili ydnetimlerle ¢calismasi,

e. Cevrenin korunmasi dogal zenginliklerin, kentsel glizelliklerin meslegimizle ilgili
faaliyetlerden zarar gérmemesi icin 6zen gdsterilmesi.

5- Egitim
Teknolojideki hizli gelisim, sayilari artan Universitelerimizin durmadan ¢ogalan, bi¢im ve

boyut dedistiren sorunlari, buglinki mihendislik egitiminin ne denli nitelikli ve cagdas
oldugunu tartismaya acan “insaat Mihendisligi EGitimi Sempozyumu'nun dizenlenmesi,

Meslek ici egitimi stirekli kilmak i¢in sube biinyesinde IMOSEM (insaat Miihendisleri Odasi
Antalya Subesi Surekli E§itim Merkezi) katkisiyla strekli meslek i¢i egitim verilmesi ve
katilimin saglanmasi,

Bilisim Egitim Merkezinde tim mesleki konularda kurslar diizenlemek,

Bélgemizdeki tiniversitelerle (Akdeniz ve Siileyman Demirel Universiteleri) devam eden
komisyon calismalari ile Meslekici egitim calismalarini hizlandirarak, Gyelerimizin egitimini
saglamak, Universitelerin egitim kalitesini artirmak,

Kamunun ve 8grencilerin insaat mihendisligini daha iyi ve dogru taniyabilmeleri icin gerekli
gorilen ve talep edilen durumlarda mesleki tanitim ve bilgilendirme toplantilari yapmak,

insaatlarda yardimci eleman olarak calisan ustalarin egitilmeleri ve sertifika verilmesi
konularinin (betonarme kalip¢i - demirci, duvarci, sivaci vb.) artirilarak stdrdirtlmesi.

Sube yayin organi bilteninin strekliligini saglamak. Merkez yayinlarinin (TMH, Teknik Dergi,
Teknik Glg gibi) Gyelere ulagimini takip etmek.

Yapi stoku incelenmesi, gliclendirme projelerinin yapilmasi konularinda meslek ici egitim
seminer ve kurslarin diizenlenmesi,

Kurs ve seminer notlarinin tiim Uyelere ulastirilabilmesi icin kitap bastirmak. Gerekli gérdigu
mesleki konularda akademisyenlerle ¢alisarak teknik yayin hazirlamak.

6- ilgili Caligmalar

a. Komisyon c¢alismalarindan elde edilen bilgilerin Uyelerle paylasiimasi, web sayfamizda yer
almasi, calisma sonugclarinin sube biltenimizde yayinlanmasi,

b. Savci ve hakimlerle bilirkisi secimi ve saglikli rapor diizenlenmesi icin gorismeler yapilmasi,
bilirkisilerin listelerinden veya odadan istenmesinin saglanmasi,

d. Meslegimize ve subemize maddi ve manevi katkida bulunan Uyelerimize, seminer ve kurs
vererek egitime katki koyan akademisyenlerin onurlandiriimasi.

7- Laboratuvar

a. TS17025'e gore TSE belgeli olan sube laboratuarimizi gelistirmek,

b. 4708 sayili yapi denetim hakkinda kanun kapsaminda hizmet vermeyi saglamak,
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c. TSE'nin taseron laboratuvari olarak hizmet vermek,

d. Laboratuar personelinin eksik oldugu konularda egitim almasini saglamak.

8- Temsilcilikler

a. Temsilciliklerde atamalari yaparak en az yilda bir kez denetlemek,

b. Sistemli calismalarini, evraklarin subemize diizenli gelmesini saglamak,
c. Proje mesleki denetimlerini diizenli ve saglkli yapmalarini takip etmek,

d. Temsilcilik binyesinde bulunan Uyelerle temsilciligin iliskilerini artirici seminer, teknik
gezi vb. etkinliklerin yapiimasi icin tesvik etmek,

e. Bulundugu mahaldeki meslegimizi ilgilendiren konularda ¢aligmalar yapmalarini saglamak.

9- isyeri Temsilciligi
a. Isyerlerinde isyeri temsilcisi atamak,

b. Kamu ve Ozel sektér calisanlarinin, {icret dengesizligi, &zIUk ve sosyal haklari, siyasal
amacli terfi ve tayinleri, yasal olmayan amaglar i¢cin maruz kalinan baskilar, is glivencesi,
s6zlesme glvencesi ve sendikal haklari dogrultusunda aktif bir micadele ile
meslektaslarimizla gig birligi yapilacaktir.

10- Diger Sivil Toplum Orgiitleriyle iligkiler
Amacimiz dogrultusunda;

a. Boélgedeki diger meslek odalari,

b. Meslek, cevre ve sanat dernekleri,

c. Tim kamu kurumu ve kuruluslari,

d. IMO'nun diger subeleri ve merkez ile sonug getirici iliski ve is birligi kurulacaktir.

Sonug Olarak

- Bilimin, teknigin, aklin énciliginde mesleki ahlak ilkeleri ¢cercevesinde bir kamu kurulusu
olarak mihendislik hizmeti Gretmek,

- Demokratik, Cagdas, Laik sosyal diizen ve Atatirk ilkelerinden 6diin vermeyen kitle 6rguti
anlayisi ile calismak,

- Meslektaslarimizin; sosyal, mesleki ve 6zllUk haklarinin, meslek onur ve sayginliginin,
odamizla paralel olarak; hep birlikte 6zverili ¢cabalar ile ylkselecegine olan inan¢g ve
kararllikla ¢caligmalara devam etmektedir.





