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iNSAAT MUHENDISLIGI EGITIMi SEMPOZYUMU
Antalya, 6-7 Kasim 2009

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi Antalya Subesi’nin ev sahipliginde calismalar
yoritiolen insaat Mohendisligi Egitimi Sempozyumu 6-7 Kasim 2009 tarihlerinde
Antalya’da Porto Bello Otel'de genis katlimla gerceklestirilmistir. Universitelerin
insaat Mihendisligi Bslum Baskanlari, akademisyenler, kamu ve ézel kurumlarda
calisan insaat mohendisleri, IMO Genel Merkez ve Sube Yénetim Kurullari olmak
Uzere 350'yi askin katilimci sempozyumu izlemistir.

insaat Mihendisligi Egitimi Sempozyumu, meslegimizin gelecegine yénelik
6éngoruler olusturmasi bakimindan é6nem tagimaktadir.
Sempozyumda, 8 cagrili konusmaci ve 37 bildirili katihmci,

» Tirkiye’de Universite egitiminin durumu, sorunlan ve ¢6zim
arayislar,

» Torkiye’de insaat mUhendisligi egitiminin durumu, sorunlari ve ¢6zOm
arayislan,

Torkiye’de temel egitimin durumu, sorunlari ve ¢6zim arayislari,

insaat mihendisliginde meslek ici egitim ve yasam boyu égrenme
olanaklan,

> Gelismis Ulkelerde egitim sorunlari, ¢6zO0m arayislari ve gelismeler,

ana bagliklar altinda tartigsmiglar, gelecege yoénelik iyilestirmeler igin oneriler
ortaya koymuslardir. llave olarak sempozyumda yer alan,

> Genglerin Gézinden insaat Mihendisliginin ve insaat Mohendisligi
Egitiminin Gelecegi,

> Universite Egitiminin Evrimi: Gecgmisten Gelecege Degisen
Paradigmalar,

konulu paneller sempozyumda tartisma ortaminin zenginlesmesini saglamigtir.

SEMPOZYUM’'DA BENIMSENEN GORUS VE ONERILER

> Ulke gereksinimi, is ve istihdam olanaklari dusiniulmeden, gelecege yénelik
plansizlik icinde yeni insaat mUhendisligi bélumleri acilmaktadir. Yeni acilan
bélomlerde alt yapi ve 6gretim  kadrosu yetersizdir.  Ogrenci
kontenjanlarindaki énlenemeyen artig, egitim kalitesinin diogmesine yol
acmaktadir. Yeni insaat Mohendisligi Bslumi agilmasi yerine mevcutlarda
niteligin artinlmasi Glkemizde saghkl yatinmlar igin boyuk énem tagimaktadir.
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Degistirilen yénetmelikler ve égrenci aflarn sonucu yetistirilen mUhendisin
niteligi de surekli olarak dismektedir. Mezun sayisinin Ulke gereksinimin gok
Uzerinde olmasi ingaat muhendisi enflasyonuna neden olmakta ve buna bagh
olarak, issizlik ve dustk Ucret sorununu dogurmaktadir. Bunlarin dogal
sonucu olarak, ingsaat muhendisligi meslegine olan talebin azalmasina, insaat
moUhendisligi  bélumlerine basar seviyesi daha disuk duzeyde 6grenci
alinmasina ve her gecen gun egitim kalitesinin daha da dusmesine yol
agmigtir. Gereksinimden ¢ok fazla sayida insaat miUhendisligi bélominin
getirdigi mUhendis enflasyonu, mihendis devaliasyonuna, bu da égrencide
mesleki motivasyonun ve heyecanin yok olmasina neden olmustur.

Ogretim tyesi sayisinin artinlmasi amaciyla yapilan dizenlemeler sonucunda,
dgretim Uyesi niteligi cok dusurdlmiostor. insaat mohendisi olmayan égretim
elemanlari ingsaat mUhendisligi bélumlerinin kadrolu elemanlar durumunda
bulunmakta ve meslek derslerini vermektedir. Verilen egitimin niteligi 6gretim
elemanlarinin nitelikleriyle yakindan ilgilidir. Bu durum egitim dizeyinin cok
asagilara cekilmis oldugunun UzicU bir géstergesidir.

ilk ve orta egitimden baslayan universite giris sinavina endeksli egitim
sonucunda, égrenci disinme/tarhsma yetenegini yitirmektedir. Ogretim ve
sinav sisteminin bilgi depolamaya yénelik olusu égrenciyi ezbere zorlamakta,
distnsel gicu agindirmaktadir.

Egitim &6gretim sisteminin akilei bir disinceye dayanmasi icin éncelikli
yapilmasi gerekenlerden bazilari sunlardir:

e Temel egitimde s6zlU ve yazili ifade yeteneginin gelistirilmesi,

e Her duzeyde 6grenciyi yaratici olmaya ve elestirel dUsUnmeye tesvik eden
yeni egitim programlarinin gelistirilerek uygulanmasi,

e Ogrencilerin yeteneklerine gére meslek okullarina veya universiteye
yénlendirilmesi,

®  Mesleki egitimin cesitlendirilmesi ve ézendirilmesi,

e Egitimin gunluk politikadan  etkilenmeyen  siUrekli  bir sisteme
kavusturulmasi vb.

Yasam boyu egitim kavrami icinde; yeni uzmanlik alanlarinin ortaya ¢ikmasi
ve mevcut is/uzmanlik alanlarinin hizli degisimi, bilgi ve teknolojideki hizli
gelismeler, isyerlerinde ve kurumsal yapilardaki degisimler, isverenlerin
finansal agidan verimli ve etkin stratejiler gelistirmesini saglamak igin guncel
bilgiye sahip eleman ihtiyaci, meslek ici egitimi zorunlu kilmaktadir.

Universiteye giris sinav sistemi orta &égretimi etkileyen énemli bir faktér
oldugu gibi dgrencinin Universite egitimi Uzerinde de etkili olmaktadir. Girig
sinavina endeksli orta égretim modeli égrencide zaten gelistirilemeyen
disinsel gUcU iyice kéreltmekte, bu da yiksek 6gretimi olumsuz
etkilemektedir.

insaat muhendisligi  &grencileri aldiklan lisans egitiminden ok mutlu
olmadiklarini ve égretimin ezbere dayandigini ifade etmektedirler (Insaat
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Muhendisligi Egitiminde Turkiye Gercegi, iIMO Yayinlari, No: iMO/08/04,
Eylol 2008). Ogretimde amacin bilgi aktarmak degil, &§renciye sorunu
anlama (durum muhakemesi, analiz ve sentez yapabilme, &égrendigini
vygulama, sonuclari degerlendirme) gicini kazandirmak oldugu hi¢ bir
zaman dikkatten kaginlmamalidir.

> ingaat mohendisligi  egitiminde hazir program  kullanimi  égretim
programlarinda derslerin icine girmistir. Ogrenci nasil calishgini bilmedigi bir
programa, muhakemeden yoksun, sadece veri hazirlamakta, gikhlarini
yorumlayamamaktadir. Derslerde hazir program kullanimi yerine konularla
ilgili programlama yaptirilmasi, dosinme, muhakeme ve yorumlama becerisi
kazandirilmasi, égrencinin meslek yasaminda daha nitelikli  bir katki
saglayacaktir.

» GUnUmUzOn kosullari, diUstnebilen, arastirabilen, ¢6zom Uretebilen ve
eksiklerini kendi tamamlayabilen, 6grenmeyi 6grenmis nitelikli mGhendisleri
gerektirmektedir. Ancak Ulkemizde bugin insaat mihendisligi egitiminde ve
meslegimizde, cok yénli nedenlerden kaynakli, énemli nitelik sorunlan
yasandigi bir gercektir. Sinir asan mihendislik, sanayilesmede ve teknolojide
yeni asamalar, iletisim araglarinin hizli gelisimi, ekonomik, toplumsal ve
kolturel degisimler Glkemizde ingsaat muhendisligi alanini énemli élculerde
etkilemigtir. Bunun sonucu olarak ingsaat muhendisliginde kapsam, igerik,
yéntem ve nitelik degisimleri; &grenci niteligindeki degisimler; &gretim
yéntem, ara¢ ve olanaklarindaki degisimler; egitim politikalarindaki
degisiklikler, akademik donanimi yetersiz yeni Universitelerde insaat
muohendisligi  egitimi baslatlmasi gibi olumsuzluklar Turkiye'de insaat
muhendisligi egitiminin de iyilestirilmesini gerekli kilmaktadir.

Kamuoyuna saygiyla duyururuz.
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